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หลกัสูตรการท างานเป็นทีม(ที่เเวร์ิค) 
(Teamwork To Success) 

( หลกัสูตร 1 วนั ) 
โดย  

อาจารย์สุณชิชา  ชอบชัย 
วทิยากรสถาบัน พพีเีลร์ินน่ิง 

 

"หากทมีจะเวร์ิคได้ คุณน่ันแหละทีค่วรเวร์ิคก่อน " 
 

 

หลกัการและ แนวความคดิหลกัการและ แนวความคดิ   
 

 ทีม เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริม และผลกัดนัมนุษยเ์ราไปสู่เป้าหมาย ฉะนั้นความส าเร็จ
ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง คงจะไม่สัมฤทธิผลไดเ้ตม็ร้อย หากขาดการสนบัสนุนและแรงผลกัดนัอนัดี
เยีย่มเป่ียมดว้ยประสิทธิภาพของกลุ่มคนท่ี เรียกวา่ ทีม 

 

 ทุกคนต่างก็รู้ดีวา่ การท างานร่วมกนัเป็นทีมนั้นเป็นส่ิงท่ีดี ควรท าและควรประพฤติ เพราะเป็นเร่ือง
ส าคญัมาก โดยการใหค้วามส าคญักบั เป้าหมายส่วนรวม มากกวา่เป้าหมายส่วนตวั ก าหนดส่ิงท่ียดึถือ
ร่วมกนั เช่น วสิัยทศัน์ , ค่านิยม , เป้าหมาย , แผนงาน และผลลพัธ์ เพื่อใหมี้ทิศทางท่ีชดัเจนและแม่นย  า 
จะท าใหที้มประสบความส าเร็จได ้

 

 การท างานในระบบทีมเวร์ิคนั้น ผลส าเร็จสูงสุดเกิดจากการท างานร่วมกนัในสองมิติ คือ มิติของงาน 
และมิติของจิตใจ ส าหรับมนุษยแ์ลว้ตอ้งพิจารณาปัญหาทางดา้นจิตวทิยาก่อนเสมอ เพราะเขาจะไม่
ตอ้งการวชิาการใดๆเลย ถา้หากความรู้สึกในการท างานร่วมกนั ยงัไม่ไดรั้บการพฒันาใหเ้หมาะสมเดียว
ได ้การท าใหพ้นกังานเขา้ใจ ปัจจยัท่ีส าคญั และองคป์ระกอบส าคญัของทีมยอ่มท าใหเ้กิดทีมเวร์ิคข้ึนใน
องคก์ร 
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จุดประสงค์ของหลกัสูตรจุดประสงค์ของหลกัสูตร   
 

 เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ในความส าคญัของการท างานเป็นทีม ใหก้บัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดป้ระเมินตวัเอง 
 

 เพื่อช้ีชวนใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมไดเ้ลือกแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของตวัเอง ใหส้ามารถท างานร่วมกบั
ทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ส่งผลใหที้มบรรลุเป้าหมาย 

 

 เพื่อก าหนดปัจจยัส าคญัร่วมกนัภายในทีม ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละองคก์รโดยน ามาจากแนวความคิดของ
บุคลากรภายในทีมเดียวกนั 

 

 เพื่อพฒันาศกัยภาพภาวะผูน้ าของแต่ละคนดว้ยตวัเอง เพื่อน ามาใชใ้นการท างานเป็นทีมท่ีดีเลิศ ( Team 
Spirit) 

 

รายละเอยีดเนือ้หาของหลกัสูตร 

 ทีมเวร์ิค ... ทีมในฝันในแบบคุณ 
- ชวนคุย ชวนคิด หาทีมในฝัน 
- ส ารวจทีมงาน ณ ปัจจุบนั   
- ภาพลกัษณ์ทีมในฝันท่ีตอ้งการ 
- ปัจจยัส าคญัท่ีทีมงานมีร่วมกนั 

 ปรับเปล่ียนความคิด การท างานร่วมกนัในทีม 
- ทศันคติเชิงบวกเก่ียวกบัทีม 
- การเป็นผูน้ า 360 องศา 
- คุณสมบติัของทีมเวร์ิค 

 องคป์ระกอบส าคญัของทีมเวร์ิค (Team Work) 
- การใหค้วามส าคญักบัทีม 
- การส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ 
- การใส่ใจซ่ึงกนัและกนั 
- การสร้างก าลงัใจใหก้บัทีม 
- การบรรลุเป้าหมายร่วมกนั 

 ภารกิจส าคญัของบุคลากรภายในทีม 
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- วสิัยทศัน์ 
- เป้าหมาย 
- แนวทางปฏิบติังาน 
- คุณค่าของทีม 
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 

ผู้ที่เหมาะสมกบัหลกัสูตรนี้ผู้ที่เหมาะสมกบัหลกัสูตรนี้  
 พนกังาน     ผูจ้ดัการ  
 หวัหนา้งาน     ผูมี้ความสนใจ 

 

 
 
 

แนวทางการอบรมแนวทางการอบรมของหลกัสูตร ของหลกัสูตร 
        การเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) เพื่อท าใหส้ามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานไดท้นัที  
            เพราะไดด้ าเนินการคิดร่วมกนัระหวา่งการฝึกอบรมแลว้ 
 

        การฝึกอบรม มีความหลากหลายเพื่อใหเ้กิดความสนุกสนานและเขา้ใจง่าย 
 Adult Learning การเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ท่ีมีประสบการณ์ 
  Ice break  การละลายพฤติกรรมดว้ยการรู้จกั ช่ืนชมตวัเอง 
  Sharing การบรรยายเพื่อการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
  Work Shop การสร้างความเขา้ใจดว้ยตวัเอง 
  Coaching การใหมุ้มมอง ใชค้  าถาม เพื่อดึงศกัยภาพของท่าน             
  Role Playing การจ าลองสถานการณ์ใหเ้ห็น/ฝึกจริง 
  Goal  การมีเป้าหมายร่วมกนัในการเรียนรู้/พฒันาทีมงาน 

 

       ก าหนดแนวทางเพื่อใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรม น าความรู้ท่ีไดรั้บไปฝึกฝนดว้ยตวัเอง เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัซ ้ าๆ   
            จนกลายเป็นธรรมชาติ 
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รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรมรายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม     
 ภาพรวมของหลกัสูตร   

o ท าใหรั้กสนุกกบังาน และท างานดว้ยใจรัก เพื่อตวัเอง 

o ท าใหต้ระหนกัถึงกระบวนการท างานอยา่งเช่ือมัน่ดว้ยตวัเอง 

o สร้างระบบการท างานดว้ยแนวความคิดของตวัเอง 

o เนน้การท างานพื้นฐานใหค้รบถว้นดว้ยตวัเอง 

 ประเด็นท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัในคลาส 

o กระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 

o กระตุน้ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (อยา่งไม่กงัวล) 

o กระตุกดว้ยกรณีศึกษาใกลต้วัมาช่วยกนั Workshop 

o กระตุน้ใหเ้กิดการทา้ทายกบักระบวนการน าไปฝึกฝน เช่น การกลา้เขียนแผน  กลา้น าเสนอ
กลา้ปรึกษาหวัหนา้ และกลา้ลงมือท า ส าคญัสุดกลา้ยอมรับผลของการกระท า 

 

 


