
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Proactive 

สู่ความส าเร็จ ! 

SUCCESS ! 

Proactive People is You. 

คู่มือคู่กาย ส าหรับ  ผู้ทีรั่กตัวเอง 

 ผู้ทีรั่กการเปลีย่นแปลง 

 ผู้ทีต้่องการความส าเร็จ 

The Key To  

กุญแจส าคัญ…นักท างานเชิงรุก 

By : โค้ชสุณชิชา  ชอบชัย 
www.sunitcha.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รู้แนวคดิ…ผู้เขียน 

มุ่งมัน่  ทุ่มเท  เป็นเสน่ห์  ของคนท างาน…เชิงรุก 

สวสัดีค่ะ ทุกท่านท่ีมีพลงัในการพฒันาตนเอง 

คู่มือเล่มน้ีรวบรวมมาจากประสบการณ์ตรงของผูเ้ขียนเอง 

ในมุมของพนกังานท่ีสามารถผา่นเหตุการณ์ต่างๆมากมาย  

เช่น การไม่กลา้เสนอความคิด ไม่กลา้คุยกบัหัวหนา้ กลวัความ
ลม้เหลว เบ่ือ เครียด กงัวล สับสนใจตนเอง ฯลฯ แต่แลว้ก็
สามารถกา้วผา่นมาเป็น พนักงานทีเ่ช่ือมัน่ในตนเอง 

พฒันาเพ่ิมจนสามารถเป็น ผู้บริหารทีป่ระสบความส าเร็จ  

ตั้งใจฝึกฝนจนสามารถเป็น ทีป่รึกษาและโค้ชพัฒนาศักยภาพ 

ดว้ยความมุ่งมัน่ อดทน ฝึกฝน เผชิญกบัเหตุการณ์ 
กบัทศันคติท่ีดีในการท างานเชิงรุกแลว้ มีประโยชน์ในการ
เติบโตมาก  จึงอยากน ามาแบ่งปัน ให้ทุกท่านมีความเช่ือมัน่
ในตนเองและองคก์ร พร้อมวางแผนเติบโตฉบบัตนเอง 

 

โคช้สุณิชชา ชอบชยั 

www.sunitcha.com/Tel.081-7555506 
 

ฉันรัก

ตัวเอง…

จริงๆ   

ฉันยิ่งเร่ง…ไขกุญแจ

ให้ส าเร็จ   
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สารบญั 

 ค าถามเปิดใจ 

 ยอมรับความจริง…อย่างยอมรับหรือไม่? 

 เลือก…ตั้งเป้าหมายการพฒันาจริงจงั? 

นกัท างานเชงิรุก…คณุก็เป็นได…้ไมย่ากเลย 

รู้จักตนเอง…กนัก่อน 

 

หัวใจความส าเร็จ 

 

 ก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจนอย่างไร? 

 สร้างการลงมือท าอย่างไร? 

 เผชิญ…อุปสรรคอย่างไร? 

  วนิัย          

 เช่ือมัน่ 

 รับผดิชอบ 

 อดทน 

 

 สร้างวธีิคิด…ที่แตกต่าง 

 สร้างเคร่ืองมือ…ที่เหมาะสม 

 สร้างคู่มือ…ที่ท  าไดจ้ริง 

  ท างานให้มากกวา่เงินเดือน…ที่ไดรั้บ 

 ท างานอย่างสนุก…มีผลงานตลอดเวลา 

 ท างานดว้ยทศันคติที่ด…ีมีความสุขทุกวนั 

 

คุณสมบัตสิ าคญั 

 

แบบฝึกฝน 

 

พัฒนายัง่ยนื 

 

 ส่ือสาร          

 กลา้ตดัสินใจ 

 ทีมเวร์ิค 

 

 

 ……………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………… 

 สารบัญผู้เขียน 

สารบัญผู้อ่าน (ความคาดหวงั…ล่วงหนา้) 
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15 แนวคิด…คนคดิเชิงรุก 

15 แนวคดิของคนท างานเชิงรุก (Proactive)   ฝากอ่าน 

 แนวคิด # 1 : เขียนรายการท่ีตอ้งการให้เป็นจริง(เกิดข้ึนกบัตนเอง)  

 แนวคิด # 2 : เขียนความภูมิใจในอดีตท่ีสามารถผา่นมาไดด้ว้ยตวัคุณเอง 

 แนวคิด# 3 : เขียนส่ิงท่ีคุณท าแลว้รู้สึกมีความสุขทุกคร้ัง…แมพ้บเจออุปสรรค 

 แนวคิด # 4 : รักตวัเองให้เป็น…ก่อนจะรักคนอ่ืน 

 แนวคิด # 5 : อ่านหนงัสือเดือนละ 1 เล่ม เป็นการเสริมศกัยภาพให้ตนเอง 

 แนวคิด # 6 : เขียนถ่ายทอดส่ิงท่ีรู้ แบ่งปันสู่คนอ่ืน เดือนละ 1 เร่ือง 

 แนวคิด # 7 :  เรียนรู้อยูต่ลอดเวลา แลว้น ามาแบ่งปันสู่คนอ่ืนเสมอ 

 แนวคิด # 8 : ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง(1ช.ม./คร้ัง) 

 แนวคิด # 9 : สร้างรอยยิม้ให้เป็นธรรมชาติ ดว้ยการเป็นผูเ้ร่ิมตน้ก่อนเสมอ 

 แนวคิด # 10 : ให้รางวลักบัตนเอง ท่ีสามารถท าไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 แนวคิด # 11 : เช่ือมัน่ในตนเอง ทุกวนั ทุกนาที  

 แนวคิด # 12 : เช่ือมัน่ในผูอ่ื้น เช่ือมัน่ในทีมงาน  

 แนวคิด # 13 : คิดดี พดูดี ท  าดี ส่งผลต่อทุกผลลพัธ์ท่ีดี 

 แนวคิด # 14 : ท าให้มากกว่าพดู ท างานให้มากกว่าเงินเดือนท่ีไดรั้บ 

 แนวคิด # 15 : มีความสุขกบัความส าเร็จ ความภูมิใจในทุกคร้ัง…บนัทึกไวด้ว้ย 

@@ เลอืก ให้ถูก! ค  าตอบอยูใ่นมือคุณ…เท่านั้น @@ 
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รู้จักตนเองกนัก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่องกระจก…ก่อนค่ะ 

ค าถามเปิดใจ…นักท างานเชิงรุก สู่ความส าเร็จ 

 ค าถาม # 1 : คุณรักตวัเองหรือไม่?  

 ค าถาม # 2 : คุณรู้สึกอยา่งไรกบังานท่ีของตนเองท่ีท าอยู่? 

 ค าถาม # 3 : หากคุณไดรั้บงานท่ียากข้ึน และไม่เคยท าจะรู้สึกอยา่งไร? 

 ค าถาม # 4 : คุณรู้สึกอยา่งไรกบัทีมงานของคุณปัจจุบนั? 

 ค าถาม # 5 : คุณกลา้พดู หรือแสดงความคิดเห็นให้มีการเปล่ียนแปลงใช่หรือไม่? 
 

@@ ตอบ ตามจริงดว้ยขอ้ความเชิงบวก ยิง่สนุก @@ 
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ใสป๊ิง 

ตัวอย่างการตอบค าถาม…นักท างานเชิงรุก สู่ความส าเร็จ 

 ค าถาม # 1 : รักตวัเองมาก ตอ้งมีการวางแผนการพฒันาตนเอง 

 ค าถาม # 2 : รักงานท่ีท าอยู ่, ดูแลว้มีความทา้ทายมากข้ึนเร่ือยๆ 

 ค าถาม # 3 : ชอบ เพราะทา้ทายความสามารถ และบ่งบอกการเติบโต 

 ค าถาม # 4 : ทีมงานมีศกัยภาพ ช่วยกนัท างานและ แบ่งปันประสบการณ์กนัตลอด  

 ค าถาม # 5 : ชอบแสดงความคิดเห็น เพราะเป็นการไดฝึ้กฝนความคิด และทดสอบ
ว่าความคิดของเรานั้น สามารถช่วยงานขององคก์รไดดี้ หรือตอ้งเรียนรู้เพ่ิมเติมใน
การพฒันาตนเองต่อไป 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยอมเห็น…ก่อนค่ะ 

ยอมรับความจริง…อย่างยอมรับหรือไม่? 
 เราทุกคนมีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย หากลองคิด และเขียนดว้ยความเป็นจริงอยา่งเปิด

ใจ จะมองเห็น…ความจริง ท่ีส่งเสริมและพฒันาให้เราประสบความส าเร็จไดท้ั้งนั้น 

เพียงแต่เราตอ้งมีจิตใจยอมรับอยา่งซ่ือสัตย ์พร้อมมุ่งมัน่พฒันาตามความปรารถนาของ

ตวัเองอยา่งแทจ้ริง แลว้คุณจะสามารถน าขอ้ดีมาพฒันาจนจุดดอ้ยหายไปจริงๆ 

 หากมองยอ้นมาเร่ืองงานหรือเร่ืองชีวิตท่ีเราทุกคนตอ้งการประสบความส าเร็จ 

แลว้ก็ลองพิจารณาดูว่า มีเร่ืองใดบา้งท่ีเราท าแลว้เป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จ เช่น กลวั 

โมโห เครียด กงัวล เบ่ือ ฯลฯ ซ่ึงเราก็ยงัคงเป็นเหมือนเดิมแต่หากเราเร่ิมยอมรับ เช่นเรา

เป็นคน ข้ีกลวั เช่ือไหมคะ ว่าเราจะสามารถจดัการไดง่้ายและเร็วมากข้ึน   

วิธีการช่วยให้ยอมรับมีดังนี้ค่ะ 

 

 

 

 เม่ือเห็นดงัภาพในตารางน้ีแลว้ ท่านจะเห็นความจริงอยา่งชดัเจน เม่ือยอมรับก็จะ

เร่ิมเปล่ียนแปลง และน าจุดเด่นท่ีเป็นคนมีความมุ่งมัน่ท่ีจะแสดงความสามารถ ความ

กลวัจะหายไป เพราะทุกคนอยากพฒันาตนเองให้ดีข้ึน  คุณกท็ าได้เช่นกนั           

ตวัอยา่งคนเป็นโรคมะเร็งไม่ยอมรับว่าป่วย…ก็ไม่ยอมกินยา แต่หากยอมรับก็จะเร่ิม

รักษาตวัเอง เพราะอยากดีข้ึน ดงันั้นการยอมรับช่วยให้คุณ “เร่ิมต้นการเปลีย่นแปลง” 

@@ ยอมรับ แต่ไม่ยอมแพ ้ แน่นอนตอ้งส าเร็จ @@ 
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ขอ้ดี “ขี้กลวั” ขอ้เสีย “ขี้กลวั” 

1………………….. 1.ไม่ไดแ้สดงความสามารถ 
2.เสียโอกาสเติบโต 
 

เท่านีค้ณุก็มีวธีิแล้ว 
ใช่ไหมคะวา่จะเลือก 

เลกิ “ขีก้ลวั” ทนัที 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลือกเป้าหมาย…ก่อนค่ะ 

เลอืก…ตั้งเป้าหมายการพฒันาจริงจงั? 
 การท างานหรือการด าเนินชีวิต มัน่ใจค่ะว่าทุกคนยอ่มมีเป้าหมาย แต่ยอ่มมีความ 

ต่างกนัระหว่างคนท่ีประสบความส าเร็จมากและประสบความส าเร็จนอ้ย นั้นคือการ

เลือกก าหนดเป้าหมายว่าควรท าเร่ืองอะไร? อยา่งไร? 

  

 

 

 

 

 

 

 

 การเลือกก าหนดเป้าหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก่อน แลว้จะสอดคลอ้งกนัอยา่งน่า

แปลกใจ แต่ส าคญัคือตอ้งเร่ิมตน้ให้ไดก่้อนนะคะ 

 เช่น  เลือกครอบครัว เป็นเป้าหมายดว้ยการตั้งเป้าว่า ครอบครัวมีความสุขทุกวนั  

เร่ืองสุขภาพ  เร่ืองชีวิต เร่ืองงาน และเร่ืองเงินก็ตามมา ดว้ยเทคนิคการบริหารจดัการท่ี

ทุกคนสามารถออกแบบเองได ้ส าคญัคือ เร่ิมตน้เลือกตั้งเป้าหมายให้ไดก่้อนค่ะ 

@@ ตั้งเป้าหมาย เป็นตวัก าหนดทิศทางท่ีชดัเจน @@ 
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งาน 

 

ชีวติ 
เงิน 

ครอบครัว สุขภาพ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดเป้าหมายทีชั่ดเจนอย่างไร? 
 ก าหนดเป้าหมาย : สามารถก าหนดอนาคตของเราได ้
 ก าหนดเป้าหมาย : เป็นตวัช่วยให้เรามีทิศทางในการเดินทางไดช้ดัเจน  

 ก าหนดเป้าหมาย : เป็นตวักระตุน้ให้เราท างานอยา่งกระตือรือร้น 

 ก าหนดเป้าหมาย : ท  าให้มีตวัช้ีวดัการเติบโคไดอ้ยา่งชดัเจน 

 ก าหนดเป้าหมาย : เป็นจุดเร่ิมตน้ของของความส าเร็จ 
 

@@ เขียน เป้าหมายและแผนงาน…ยิง่ชดัยิง่ส าเร็จ @@ 
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เทคนิคการก าหนดเป้าหมาย…นักท างานเชิงรุก สู่ความส าเร็จ 
# เป้าหมาย : เติบโตจากพนักงาน เป็นหัวหน้างานภายใน 5 ปี 

เป้าอกี 5 ปี : เป็นการวางแผนระยะยาวท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการเติบโต 
เขียนภาพใหญ่ให้ได ้ว่าเราตอ้งการอะไร? และเราสามารถอยูใ่นเป้าหมายระยะ
ยาวของเราไดม้ากเพียงใด เช่น วาดภาพ “หัวหนา้งานในฝัน” ให้ชดัเจน 
เป้าอกี 3 ปี : เป็นการวางแผนระยะกลางท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการ
เติบโตในกระยะยาว พร้อมทั้งดึงพลงัในตนเองเขียนเป็นตวัหนงัสือออกมาให้
ชดัเจน ว่าส่ิงท่ีเราจะเป็นนั้นตอ้งท าอะไรบา้ง?  แลว้ความส าเร็จจะเป็นของคุณ 
เป้า 1 ปี : เป็นการวางแผนระยะสั้นท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการเติบโตว่า 
ภายในปีน้ีเราจะส าเร็จอะไรไดบ้า้ง? ส าคญัควรระบุออกมาเป็นรายเดือน ราย
สัปดาห์ หรือรายวนั ก็จะยอดเยีย่มมากค่ะ 

 

ก าหนดเป้าหมาย…กนัค่ะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการก าหนดเป้าหมาย…นักท างานเชิงรุก สู่ความส าเร็จ 
# เป้าหมาย : เติบโตจากพนักงาน เป็นหัวหน้างานภายใน 5 ปี 
เป้าอกี 5 ปี :  

1. เป็นหัวหนา้ท่ีมีความมัน่ใจในตนเอง 
2. เป็นหัวหนา้ท่ีมีความเช่ือมัน่ในทีมงาน 
3. เป็นหัวหนา้ท่ีสามารถพฒันาลูกนอ้งให้เติบโต 
4. เป็นหัวหนา้ท่ีมีความรู้ความสามารถทั้ง งาน คน และการจดัการ 
5. เป็นหัวหนา้ท่ีมีการพฒันาตวัเองทุกวนั 

เป้าอกี 3 ปี :  
1. เป็นพนกังานท่ีรอบรู้หลากหลายสายงาน 
2. เป็นพนกังานท่ีหัวหนา้ไวว้างใจ 
3. เป็นพนกังานท่ีชอบอาสาท างานใหม่เสมอ 
4. เป็นพนกังานท่ีชอบการเรียนรู้ 
5. เป็นพนกังานท่ีมีความกลา้หาญในการเสนอความคิดเห็น 

เป้า 1 ปี :  
1. สมคัรใจช่วยเหลืองานหัวหนา้งาน 
2. ท าเร่ืองใหม่เดือนละ 1 เร่ือง 
3. อ่านหนงัสือเดือนละ 1 เล่ม 
4. มีน ้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
5. ท างานทุกวนัให้ไดบ้รรลุเป้าหมาย 

 
 

ก าหนดเป้าหมาย…ต่อค่ะ 

@ เขียน เป้าหมายเป็นการกระท าไวล่้วงหนา้ @@ 
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ลงมือท า…กนัค่ะ 

สร้างการลงมอืท าอย่างไร? 
การลงมือท าเป็นเร่ืองง่าย แต่ท าไดย้ากมาก เพราะหลายคนส่วนใหญ่แลว้ท่ีมี

เป้าหมาย หรือวางแผนงานดี ก็จะตกมา้ตายเสมอกบัการท่ีไม่สามารถเอาชนะใจตวัเอง
ใน การลงมอืท าได้ อยา่งต่อเน่ือง 

 ดงันั้นจึงควรมีการฝึกฝนให้เอาชนะใจตนเองไดอ้ยา่งมีวินยั ใส่ใจการพฒันาให้

เติบโตข้ึนอยา่งชดัเจนดว้ยค าถามดงัต่อไปน้ี 

 เราสามารถมีวิธีการอยา่งไรบา้งในการท าเร่ืองน้ี? 
 เราท างานน้ีไดต้ามเป้าหมายแลว้จะไดป้ระโยชน์อะไร? 
 เรามีตวัช่วยอะไรบา้งท่ีจะท าให้ไดต้ามแผนงาน?  
 เรามีก าหนดการเสร็จของแต่ละงานยอ่ยอยา่งไร? 
 เราอยากเป็นตน้แบบในเร่ืองท่ีก าลงัท าหรือไม่? 

(ตอบค าถามกนัค่ะ…จะช่วยให้เราอยากท าเพ่ิมข้ึน) 
เทคนิคง่ายๆทีส่ามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 
 เขียนก าหนดการเสร็จของงานแปะไวใ้นจุดท่ีมองเห็นง่าย 
 สร้างส่ิงแวดลอ้ม บรรยากาศ ให้อยากท างานนั้นๆ 
 สร้างพลงัใจให้ตนเองตลอด เช่น เราท าได!้ สู้ๆ 
 หาเพ่ือนคู่คิด หรือโคช้ ท่ีเราสามารถเตือนไดทุ้กเร่ือง (โดยไม่โกรธ) 
 ประกาศต่อคนรอบขา้ง…จะกระตุน้ให้เราไม่หยดุย ั้ง การลงมือท า 
 รูปรางวลั ท่ีทา้ทาย …จะกระตุน้ให้เราท างานไดอ้ยา่งไม่รู้จกัเหน่ือย 
(เลอืกทีใ่ช่ ในเป้าหมายทีช่อบ…อย่างเป็นธรรมชาตขิองคุณ) 

@ลงมือท า ส าเร็จไดทุ้กวนั นัน่ความสุขท่ีแทจ้ริง@@ 
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เผชิญอุปสรรค…นะคะ 

เผชิญอปุสรรค…อย่างไร? 
การท างาน การด าเนินชีวิต เป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้นมาก เพราะว่ามีทั้งโชคดี โชคร้าย 

สบายๆ  หากเราสามารถรับมือไดดี้ ยอ่มมีชยัเสมอ  
อุปสรรคต่างๆท่ีเราพบ หากเพียงนิยามว่าเป็นกบัดกั หรือหลุมพรางทางความคิด 

เราก็จะมีวิธีผา่นไดไ้ม่ยากนกั  
รู้จักหลุมพราง(อุปสรรค) ทางความคดิกนัก่อน 
 เครียด กงัวล ตลอดเวลา ขณะท างาน 
 งานท่ีไดรั้บมอบหมายรู้สึกยากเกินกว่าจะท าได ้
 ขาดความมัน่ใจในตนเอง  
 ไม่กลา้ เผชิญกบัปัญหาท่ีพบ หลบหลีกไปเร่ือย 
 เกรงใจในทุกคน จนไม่มีผลงานท่ีชดัเจน 
 จิตตก คิดว่าถูกกลัน่แกลง้ ตอ้งท างานคนเดียว  
 เรามีอ  านาจนอ้ย บอกให้ใครช่วยก็ไม่มีคนฟัง 
 หัวหนา้ไม่สนใจ ให้กลบัมาคิดเองตลอด 

ฯลฯ 
  

 
 

@ คดิ ค้น หา อุปสรรคคือเส้นทางเติบโต@@ 
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= อ่านแลว้เลือกท่ีเป็นคุณ 1 ขอ้ (เนน้ค่ะ) เพียง 1 ขอ้เท่านั้น ตดัสินใจใหไ้ด ้= 
หลุมพรางท่ีเลือก :………………………………………………………… 
สาเหตุท่ีเกิดขึ้น :……………………...…………………………………… 
วิธีท่ีคุณใชแ้กไ้ขคือ :……………………...………………………………. 
……………………………………………………………………………. 

 

ค้นหากันค่ะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผชิญอุปสรรค…ต่อค่ะ 

เผชิญอปุสรรค…อย่างไร? 
เม่ือคน้พบ ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคการลงมือท า ส่งผลให้การเติบโตของเรา หยดุ    

หรือชลอ  พอเราทราบแลว้ควรท่ีจะตอ้ง เศร้า เหงา ต่อ หรือควรตอ้งลุกข้ึนเดินต่อไป 
      วนัน้ีมีมุมองมาแลกเปล่ียนค่ะ คุณก็สามารถท าได…้เพียงคุณเลือกท่ีจะเผชิญจริงๆ 

เทคนิคการเอาชนะหลุมพราง 
 มีทศันคติเชิงบวกต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

เช่น โชคดีจงัเราไดรั้บเลือกให้ท  างานยาก พิสูจน์กนัเลยเจ๋งจริง 
 ยอมรับกบัผลลพัธ์ แต่ไม่ยอมแพ ้ 

เช่น เหตุการณ์น้ีเราไม่ส าเร็จ ลองใชว้ิธีอ่ืนอีกหลากหลายอีกได ้
 เปล่ียนแนวความคิดกบัเหตุการณ์นั้นใหม่ 

เช่น หัวหนา้ดุ แสดงว่าหัวหนา้ก าลงัพฒันาเราแน่เลย 
 สร้างนิยามใหม่ท่ีไดรั้บ…ในเชิงสร้างสรรค ์

เช่น เพ่ือนไม่ช่วยงาน หากเราหาทางให้เขาเห็นประโยชน์น่าจะดีนะ 
 ใชค้  าถามกระตุน้การลงมือท า…คร้ังใหม่ 

เช่น ค าถามดี ค าตอบยอ่มดี น ามาฝาก 3 ค  าถามค่ะ 
1. หากเราสามารถท าเร่ืองน้ีไดจ้ะยอดเยีย่มเพียงใด? 
2. หากเราพิสูจน์ไดว้่า เราท าได ้เราจะเก่งข้ึนอยา่งไร? 
3. งานน้ีให้ประโยชน์อะไรกบัเราบา้ง? 

ลองน าเทคนิคเหล่าน้ีกลบัไปใชก้บัฟอร์มก่อนหนา้น้ีดูนะคะ ว่าสามารถปรับ
ใชไ้ดจ้ริงอยา่งไรบา้ง?  

(ทุกคนอยากส าเร็จ ดงันั้นหากคุณรู้เทคนิคแลว้…เผชิญอยา่งมีความสุขนะคะ) 
 
 

@ การลงมือท า ผลคือ ส าเร็จ และประสบการณ์ @@ 
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คุณสมบัตสิ าคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติส าคญั…ค่ะ 

คุณสมบัติส าคญั…ของนักท างานเชิงรุก 
การท างานท่ีประสบความส าเร็จ หากเราหาพบว่าอะไรเป็นกุญแจส าคญั นัน่เป็น

ส่ิงท่ีช่วยลดเวลาในการสร้างผลงานไดอ้ยา่งยอดเยีย่ม 
คุณสมบติัทั้ง 6 เร่ืองน้ีเป็นกุญแจท่ีช่วยคุณไดอ้ยา่งน่ามหัศจรรยเ์ชียวค่ะ ลองเลือก

คุณสมบติั แลว้ท าดงัน้ี  
1. เขียนเหตุการณ์ท่ีคุณท าไดใ้ห้ตรงกบัคุณสมบติัแต่ละเร่ือง 
2. ให้คะแนนของคุณ (สมมติว่าแต่ละขอ้คะแนนเต็ม 10) 
3. เลือกขอ้ท่ีไดค้ะแนนสูงสุดมาพฒันาต่อให้เป็นนกัท างานเชิงรุกกนัค่ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป็นอยา่งไรกนับา้งค่ะ ยิม้ไม่หุบกนัเลยเชียวนะคะ …คุณเป็นนกังานเชิงรุกแลว้
ค่ะ แต่จะพฒันาให้ยอดเยยีมเพ่ิมอีกหรือไม่ ใครควรตอบกนัเอ่ย  “คุณเลอืกได้!” 
 
 
 
 

1. วนิยั          

2. เช่ือมัน่ 

3. รับผดิชอบ 

4. ส่ือสาร          

5. กลา้ตดัสินใจ 

6. ทีมเวร์ิค 

 

 

…………………………….........   

……………………………......... 

……………………………......... 

……………………………......... 

……………………………......... 

……………………………......... 

คุณสมบัติ 

 

 

เหตุการณ์ที่ใช่คุณสมบัติคุณ 

 …….........

…….........

…….........

…….........

…….........

…….........

……......... 

 

 

คะแนน 

 

 

@ พฒันาคุณสมบัติเด่น ให้เป็นจุดดีเลิศของคุณ @@ 
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แบบฝึกฝน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาฝึกฝน…กนัค่ะ 

แบบฝึกฝน…ของนักท างานเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 สร้างวธีิคิด…ที่แตกต่าง 

 สร้างเคร่ืองมือ…ที่เหมาะสม 

 สร้างคู่มือ…ที่ท  าไดจ้ริง 

 

 คดิเร่ืองใหมท่กุวนั 

 คดิวางแผนทกุวนั 

 คดิลงมือท าเร่ืองใหมท่กุวนั 

 คดิเตบิโตทกุวนั 

คดิ 

 

 สมดุโน๊ตความภมูใิจ 

 กระดาษ A4 มหศัจรรย์ 

 ฟอร์มหรรษา พาสนกุกบังาน 

 กระดาน สกอร์บอร์ดความส าเร็จ 

 เขียนบนัทึกงานสัน้ๆ 

 เขียนอธิบายงานท่ีท าแบง่ปัน 

 เขียนเทคนิคท่ีเราใช้แล้วได้ผล  

 เขียนกระบวนการท่ีคดิค้นใหม ่

สร้างคู่มือ 

 

สร้างเคร่ืองมือ 

 

@ ฝึกฝน อดทนจนเป็นผูเ้ช่ียวชาญ @@ 
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พัฒนาอย่างยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฒันาตอ่…ให้ยั่งยืนค่ะ 

พฒันาให้เป็นธรรมชาติ…กบันักท างานเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

@ ทุกคนมีศกัยภาพ ดึงออกมาใชซ้ะ! @@ 
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 ท างานให้มากกวา่เงินเดือน…ที่ไดรั้บ 

 ท างานอย่างสนุก…มีผลงานตลอดเวลา 

 ท างานดว้ยทศันคติที่ด…ีมีความสุขทุกวนั 

 
สว่นใหญ่ 

ส่วนน้อย 

คนส่วนใหญ่ : คดิแบบนี ้
 อยากท างานนอ้ย และไดเ้งินเยอะๆ 

 อยากมีผลงานมากจนเครียดกบังานและคน 

 อยากมีความสุข จนลืมว่าสามารถมีสุขไดทุ้กเวลา 

คนส่วนน้อย :คดิแบบนี ้
 ท างานให้มากกว่าเงินเดือน…ท่ีไดรั้บ 
 ท างานอยา่งสนุก…มีผลงานตลอดเวลา 
 ท างานดว้ยทศันคติท่ีดี…มีความสุขทุกวนั 
 

เทคนิคพัฒนาให้ย่ังยืน…ดว้ยรัก 
1. รักตวัเอง และคนรอบขา้ง จากใจ 
2. รักการเรียนรู้ และพฒันาทุกวนั 
3. รักการเปลี่ยนแปลงแสดงทุกวนั 
4. รักความสุข สุขทนัทีไม่ตอ้งรอ 
5. มีค  ามัน่สัญญากบัตนเอง 
 

 

ส่ิงท่ีท่านชอบ คล๊ิก โดนใจ ท่ีสุด คือ 
…………………………………….

…………………………………….

……………………………………. 

 

 

ส่ิงท่ีท่านจะน าไปฝึกฝน ปฏิบติั คือ 
……………………………….……

……………………………….……

………………………………. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสัิยทศัน์ส่วนตวั 
เป็นแหล่งเรียนรู้   เคียงคู่คนรักตวัเอง  ไม่หวัน่เกรงอุปสรรค 

ตระหนกัฝึกฝนเปล่ียนแปลงใหย้ ัง่ยนื 
 

 

 

 

 

Tel. 0626599545 
www.sunitcha.com 

พรสวรรค์…ว่าเยีย่ม 

พรแสวง…เยีย่มกว่า 

พรแสดง…เยีย่มท่ีสุด 

มุ่งมัน่ ฝันไกล ใฝ่รู้ 

เทคนิคการสอน…แนวโค้ชช่ิง อ.สุณชิชา ชอบชัย 
 ให้อิสระในการเรียนรู้กบัผูเ้รียน…เลือกเรียนไดต้รงความตอ้งการ(ชอบ) 
 ให้แนวคิดต่างมุมมอง…ดว้ยตวัอยา่ง และเร่ืองจริง จนอยากลองเปล่ียน  (เช่ือ) 
 ใชภ้าษาท่ีใชเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน…เขา้ใจง่าย ไดฝึ้กจริงในคลาส (ใช่) 
 สนุกกบัการเปล่ียนแปลง…คิด และท า แสดงบ่อยๆจนเป็นธรรมชาติ (ใช)้ 
 ส่งเสริมให้ตั้งเป้าหมายฝึกฝนต่อจนเช่ียวชาญ …เพ่ือช่วยเหลือคนรอบขา้ง 
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บริษัท พพีเีลร์ิน จ ากดั 
www.pplearning.com 

cs.pplearning@gmail.com/ T.0626599545 

สถาบันฝึกอบรม ครบถ้วนครบกระบวนการ 

Proactive People is You. 

Train Less Learn More 

 

 

 

อาจารย์สุณิชชา ชอบชัย 
วิทยากร ที่ปรึกษา และโค้ชพัฒนาศักยภาพ 

ด้านขาย ตลาด บริการ และบริหารจัดการโรงงาน 


