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ประวัตกิารศึกษา 
ปริญญาตรี  :  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (สาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์, 3 ½ ปี) 
ปริญญาโท  :  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  (สาขาจิตวิทยาแนะแนวและให้ค าปรึกษา) 
ปริญญานิพนธ์ดีเดน่เร่ือง การเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุม่และการให้ค าปรึกษาเป็นกลุม่ 
แบบยดึบคุคลเป็นศนูย์กลาง ท่ีมีตอ่ความภาคภมูิใจในตนเอง ของผู้ รับการสงเคราะห์ 
ในสถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ 
ประกาศนียบัตร  : 

 โครงการพฒันาวิทยากรในสงักดัฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม  สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

 โครงการฝึกอบรมวิทยากรประจ าหมวด “5ส เพื่อการเพิ่มผลติ”  สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
    ทนุสนบัสนนุจาก JIPMS ประเทศญ่ีปุ่ น 

 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการรายใหม ่รุ่นท่ี 1  (NEC:New Entrepreneurs Creation)   
โดยกรมสง่เสริมอตุสาหกรรม  กระทรวงอตุสาหกรรม ร่วมกบั สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

 โครงการพฒันาวิทยากรในสงักดัสถาบนัเอ็นเทรนนิ่ง  “การเป็นวิทยากรในแนว Coaching” 
และปฏิบตัิตวัในฐานะ Co-Coach  รวม 5 หลกัสตูร จ านวน 10 วนั  โดยสถาบนัฝึกอบรมเอ็นเทรนน่ิง 

 ประกาศนียบตัร Thai Coaching Training Course 2015  จากสมาคมการโค้ชวิถีไทย 

 โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างทกัษะการวินิจฉยัสถานประกอบการ  “นกัวินิจฉยัสถานประกอบการ”   
โดยสถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ร่วมกบั กรมสง่เสริมอตุสากรรม 
กรรมการเกียรติคุณ : 
- คณะกรรมการตรวจประเมิน 5ส ในการประกวด Thailand 5S Award ประจ าปี 2549 - 2551  
  จดัโดยสมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : ส.ส.ท. 
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนชตุิมา  ปี 2547 – 2554 
ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 โค้ช (Coach) 
 นกัจิตวิทยาให้ค าปรึกษา  (Counselor) 
 นกัวินิจฉยัสถานประกอบการ 
 
 

www.pplearning.com  

ข้อมูลวิทยากร : โค้ชจารุวดี  ปวรินทร์พงษ์ (Jaruwadee  Pawarinpong)  

   ปัจจุบัน 

 Coach & Professional Trainer 

 วิทยากรที่ปรึกษา ผู้ เช่ียวชาญ 5ส เพื่อเพิ่มผลผลติ (5S for Productivity) 
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ประสบการณ์การท างาน 
 
พ.ศ. 2555 – ปัจจบุนั วิทยากร ท่ีปรึกษา ผู้ เช่ียวชาญอิสระ 

หน้าทีรับผิดชอบ 

 บรรยายและวิทยากรฝึกอบรม ด้าน Soft Skill  และ  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ” 

 ให้บริการ ออกแบบ พฒันา และจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรม เพื่อการพฒันาทรัพยากร
มนษุย์  และ ในกิจกรรม “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ” 

 ให้ค าปรึกษาและแนะน า ในโครงการ  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ” 
 

พ.ศ. 2552 – 2555 ผู้จดัการแผนกฝึกอบรมและพฒันา 
บริษัท เอเซียบุ๊คส จ ากดั 
หน้าทีรับผิดชอบ 

 บรรยายและวิทยากรฝึกอบรมภายในบริษัทฯ  ในหลกัสตูร  Supervisory Skill, Time 
Management,  Train the Trainer, สือ่สารท่ีได้ทัง้ใจได้ทัง้งาน,  
พฒันาภาวะผู้น า, มาตรฐานงานบริการ, การพฒันาบคุลกิภาพเพื่องานบริการ 

 ที่ปรึกษาและให้ค าปรึกษาในโครงการ  “5ส เพื่อเพิ่มผลผลติในคลงัสนิค้า DC101”  
รวมถึงการบรรยายให้ความรู้ 5ส เพื่อการเพิ่มผลติ, บทบาทคณะท างาน 5ส,  
เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส 

 ที่ปรึกษาและให้ค าปรึกษาในโครงการ  “5ส เพื่อเพิ่มผลผลติในส านกังานใหญ่ (อาคาร
ช านาญเพ็ญชาติ)” รวมถึงการบรรยายให้ความรู้ 5ส เพื่อการเพิ่มผลติ, บทบาทคณะท างาน 5
ส, เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส 

 ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษากบัผู้จดัการสายค้าปลกีเก่ียวกบัการพฒันาพนกังาน 

 วางแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  วิเคราะห์หาความจ าเป็นในการจดัฝึกอบรม
และพฒันาพนกังาน 

 จดัท า Training Road Map และ  Individual Development Plan (IDP) 

 จดัท าโครงการพฒันาพนกังาน ได้แก่ Management Trainee Program,  
Talent Management Program, Coach & Mentor Program 

 ออกแบบและพฒันาหลกัสตูรที่ใช้ในการฝึกอบรมพนกังานสายค้าปลกี และส านกังาน 

 บริหารงานฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน แผนกฝึกอบรมและพฒันา 
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พ.ศ. 2546 – 2552 หวัหน้างานแผนกพฒันาธุรกิจ  ฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม   
สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
หน้าทีรับผิดชอบ 

 บรรยายและวิทยากรฝึกอบรม ในสงักดัฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 
หมวด  การเพิ่มผลผลติด้วย 5ส 

 คณะกรรมการตรวจประเมิน 5ส  ในการประกวด Thailand 5S Award 

 คณะท างาน 5ส ของสมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

 ออกแบบ พฒันา และจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรมภายนอก (Public Training)  
ของฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 

 ออกแบบ พฒันา และจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรมภายใน (Inhouse Training)  
เพื่อให้บริการองค์กรตา่ง ๆ ที่มาใช้บริการ  ของฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 

 สร้างความสมัพนัธ์เครือขา่ยกบักลุม่องค์กรที่ท างานด้าน HRD 

 บริหารงานการตลาดและประชาสมัพนัธ์ กิจกรรมการจดัฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากร
มนษุย์ ของฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 

 บริหารงานด้าน Front Line Service และ Call Center 

 บริหารงานและจดัการข้อมลูเว็บไซต์ www.tpif.or.th 
 

พ.ศ. 2540– 2546 ผู้ช่วยหวัหน้าสว่น ส านกัผู้อ านวยการ   
สถาบนัมาตรวิทยาแหง่ชาต ิ
หน้าทีรับผิดชอบ 

 บริหารงานฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  โดยการจดัท าแผนการฝึกอบรมและพฒันา
พนกังานประจ าปี (Training Year Plan)  การด าเนินงานฝึกอบรมภายใน (Inhouse 
Training)  การสง่พนกังานอบรมภายนอก (External Training) 

 บริหารงานนกัเรียนทนุด้านมาตรวิทยา (นกัมาตรวิทยา) ที่ไปศกึษาตอ่ตา่งประเทศ 

 บริหารงานสารบรรณ งานเลขานกุาร ส านกัผู้อ านวยการ  โดยการควบคมุ ดแูล จดัการ  
หนงัสอืราชการในระบบสารบรรณของสถาบนัฯ  และดแูลการประชมุกรรมการบริหารสถาบนั
ฯ (Board) 

 ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยราชการในสงักดักระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ในโครงการก่อสร้างอาคารห้องปฏิบตัิการมาตรวิทยาแหง่ชาติ ภายใต้เงินกู้  JBIC 

 หวัหน้าโครงการ  “5ส เพื่อความส าเร็จในงาน”  เป็นการน า 5ส มาใช้ ตามมติ ครม. และ
ประกาศนโยบายของปลดักระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม 
 

 

http://www.tpif.or.th/
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ผลงานด้านการอบรม  (ตัวอย่างหลักสูตรฝึกอบรมบางส่วน) 
 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม รุ่น 95 (หลกัสตูร 51 ชัว่โมง) – กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
 การวางแผนครบวงจร รุ่น 16 (หลกัสตูร 30 ชัว่โมง) – สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
 ISO 9001:2000 (1) Quality Objective Arrangement (2) Document Writing 
(3) Internal Quality Audit – สถาบนั Concurrent  Management 
 โครงการ “พัฒนาวิทยากรในสังกัดฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม” – ส.ส.ท.  (Train the Trainer Program) 
 โครงการฝึกอบรม “วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ด้าน 5ส เพื่อการเพิ่มผลผลิต” – ส.ส.ท. (Train the Trainer for 5S) 
 โครงการ “ผู้ช่วยที่ปรึกษาในโครงการ TPM  (รับผิดชอบ 5S for Productivity)  โดย JIPMS ”– ส.ส.ท.   
 โครงการพฒันาวิทยากรในสงักดัสถาบนัเอ็นเทรนนิ่ง  เคลด็ลบัการเป็นวิทยากรในแนว Training & Group Coaching 
     และปฏิบตัิตวัในฐานะ Co-Coach รวม 5 หลกัสตูร จ านวน 10 วนั  ของสถาบนัฝึกอบรมเอ็นเทรนน่ิง 
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ  หลกัสตูรการเสริมทกัษะการวินิจฉยัสถานประกอบการ”  ภายใต้โครงการ “ปรับแผนธุรกิจและเพิ่มขีด    
     ความสามารถ SMEs”  โดยสถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  

 
ความเชี่ยวชาญในด้านวิทยากร 
ในกลุ่มหลักสูตร 5ส เพื่อการเพิ่มผลผลิต 

 5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ 

 เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส 

 การฟืน้ฟ ู5ส 

 บทบาทคณะกรรมการ 5ส 

 กลยทุธ์การจดัท ามาตรฐาน 5ส 

 การบริหาร 5ส ให้ประสบความส าเร็จ ด้วยจิติวทยาเชิงบวก 

 การจดัเก็บเอกสารด้วยกิจกรรม 5ส 
 
ประสบการณ์ด้านวิทยากรในกลุ่มหลักสูตร 5ส   (ตวัอยา่งรายช่ือลกูค้าบางสว่น) 

 บมจ. ปตท.  ในหลกัสตูร  “การเพิ่มประสทิธิภาพงานบริการและความปลอดภยัด้วย 5ส ส าหรับป๊ัมน า้มนั ปตท.” 
      จ านวน 13 รุ่น  (พนกังานท่ีท างานในป๊ัมน า้มนั ปตท.  เขตกรุงเทพและปริมณฑล) 

 บมจ.  ปตท.  ในหลกัสตูร  “5ส  ตามแนวทางใหม ่ เพื่อการเพิ่มผลผลติ”  จ านวน  4  รุ่น (พนกังาน ปตท.ที่ท างาน 
        ในคลงัน า้มนั จ.ล าปาง,  จ.ขอนแก่น,  จ.สงขลา  และ จ.ปทมุธานี) 

 บมจ. ปตท. ในหลกัสตูร  “การคิดอยา่งเป็นระบบเพื่อสนบัสนนุการท ากิจกรรม 5ส”  จ านวน 2 รุ่น 
       (พนกังาน ปตท. สายสง่ก๊าซ) 

 บมจ.  ปตท.  ในหลกัสตูร  “ตรวจ 5ส อยา่งไรได้ทัง้ใจและงาน”  จ านวน 2 รุ่น  (พนกังาน ปตท. สายสง่ก๊าซ) 

 บจก. กรีนสปอต  (ส านกังาน)  ในหลกัสตูร  “ปัดฝุ่ น 5ส  เพื่อความส าเร็จ”  จ านวน  6  รุ่น 

 บจก. กรีนสปอต  (ส านกังาน)  ในหลกัสตูร  “บทบาทคณะกรรมการ 5ส  ในการยกระดบักิจกรรม 5ส  
       สูค่วามเป็นเลศิ” 

 บจก. กรีนสปอต (ส านกังาน)  ในหลกัสตูร “ตรวจ 5ส อยา่งไรได้ทัง้ใจและงาน” 

 บจก. ไทยเทค สตีล (2003)  ในหลกัสตูร  “5ส  กบัการเพิ่มผลผลติ”  จ านวน  2  รุ่น 
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 บจก. คาโออินดสัเตรียล (ประเทศไทย)  ในหลกัสตูร  “5ส  กบัการเพิ่มผลผลติ” 

 บจก. คนัทรีเลค ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ” 

 บจก. ยานสยามขนสง่  ในหลกัสตูร  “5ส  เพื่อการเพิ่มผลผลติ ส าหรับหวัหน้างาน” 

 บจก. ยานสยามขนสง่  ในหลกัสตูร “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติส าหรับพนกังาน” 

 บจก. อิชิเทค (ไทยแลนด์)  ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ” 

 บจก. นางาโน ่ พรีซิชัน่   ในหลกัสตูร  “การฟืน้ฟแูละเพิ่มประสทิธิภาพ 5ส อยา่งตอ่เนื่อง” 

 บมจ. ไทยยเูนี่ยน โฟรเซน่ โปรดกัส์  ในหลกัสตูร  “การฟืน้ฟแูละเพิ่มประสทิธิภาพ 5ส” 

 บจก. โอกาวาเอเซีย  ในหลกัสตูร  “ตรวจ 5ส อยา่งไรได้ทัง้ใจและงาน” 

 บจก. เอช.ซี.สตาร์ค  ในหลกัสตูร “ตรวจ 5ส อยา่งไรได้ทัง้ใจและงาน” 

 บจก. เด๊กซ์ตร้า อินดสัทรี แอนด์ ทรายสปอตร์ต  ในหลกัสตูร  “5ส ในมมุมองการพฒันา” 

 ห้างหุ้นสว่นจ ากดัมายการพิมพ์  ในหลกัสตูร  “บริหาร 5ส ให้ประสบความส าเร็จ” 

 บจก. ไซแอนติฟิค โปรโมชัน่  ในหลกัสตูร  “บริหาร 5ส ให้ประสบความส าเร็จ” 

 บจก. ATT Consultant  ในหลกัสตูร  “การจดัเก็บเอกสารด้วยกิจกรรม 5ส” 

 บจก. ฮอนชวน (ประเทศไทย)  ในหลกัสตูร  “บริหาร 6ส  เพื่อการเพิ่มผลผลติ” 

 บจก. ฮอนด้าโลจิสติด  ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ”  

 บจก. ฟาเท็ค เวิร์คส์  ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ”  

 บจก. 5ตะขาบ (ซิมเทียนฮ้อ)  ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ” และหลกัสตูร  “เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส” 

 บมจ. ไทยฟิลาเท็กซ์  ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ”  (อบรมพนกังานทัว่ทัง้โรงงาน รวม 3 ร่น) 

 โรงงานน า้ตาลมิตรภหูลวง  ในเครือบริษัท มิตรผลพฒันา จ ากดั  ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ”   
        และหลกัสตูร  “เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส” 

 โรงงานน า้ตาลสงิห์บรีุ  ในเครือบริษัท มิตรผลพฒันา จ ากดั  ในหลกัสตูร  “5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ”   
        และหลกัสตูร  “เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส” 

 บมจ. ไทยโคโคนทั  ในหลกัสตูร  “บริหาร 5ส ให้ประสบความส าเร็จ” 

 บมจ. ทางดว่นกรุงเทพ  ในหลกัสตูร  “เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส” 

 Etc. 
 
ผลงานประสบการณ์ ด้านบริหารโครงการ 5ส 

 ปี 2540 – 2546  หวัหน้าโครงการ  “5ส เพื่อความส าเร็จในงาน” ของสถาบนัมาตรวิทยาแหง่ชาติ 
ในการน า 5ส มาใช้ ตามมติ ครม. และประกาศนโยบายของปลดักระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม 

 ปี 2546 - 2552  คณะท างาน 5ส  ของ สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น)  ส.ส.ท. 

 ปี 2553 – 2555  ที่ปรึกษา ในคณะท างาน  “5ส เพื่อเพิ่มผลผลติ  ในคลงัสนิค้า DC101”   
บริษัท เอเชียบุ๊คส จ ากดั  โดยให้ค าแนะน าและติดตามผลการด าเนินงาน 5ส  

 ปี 2554 - 2555 ที่ปรึกษาในคณะท างาน  “5ส เพื่อเพิ่มผลผลติ  ในส านกังานใหญ่ (อาคารช านาญเพ็ญชาติ)”   
บริษัท เอเชียบุ๊คส  จ ากดั  โดยให้ค าแนะน าและติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 5ส 

 ปี 2556 – 2557 ออกแบบการด าเนิน “5ส เพื่อเพิ่มผลผลติ” (Set up Program)  
ให้โรงงานน า้ตาลมิตรภหูลวง  บริษัท มิตรผลพฒันา  จ ากดั  และ บริษัท เรียล โซลพูลสั จ ากดั  
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 ปี 2558   เป็นท่ีปรึกษาด้าน 5ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ  ให้กบับริษัท เนเดอร์แมน เอส.อี.เอ จ ากดั 

 
ผลงานด้าน คณะกรรมการตรวจประเมิน  5ส ในการประกวด Thailand 5S Award  
การประกวด Thailand 5S Award 2008 ครัง้ที่ 7 
 บริษัท ไทยเอ็มเอฟซี  จ ากดั  จ.ระยอง 

 บริษัท กรุงเทพผลติผลอตุสาหกรรมการเกษตร จ ากดั (มหาชน)  จ.ล าพนู 

 บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน)  (โคกตมู)  จ.สระบรีุ 

 บริษัท.เจริญโภคภณัฑ์อีสาน จ ากดั (มหาชน)  (โคกกรวด)  จ.นครราชสมีา 

 บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน)  (หาดใหญ่)  จ.สงขลา 

 บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อตุสาหกรรม จ ากดั  จ.พิษณโุลก 

 บริษัท บี.พี.ผลติภณัฑ์อาหาร  จ ากดั  จ.สระบรีุ 

 บริษัท ราชบรีุอาหาร  จ ากดั  จ.ราชบรีุ 

 บริษัท สายไฟฟ้าไทย-ยาซากิ จ ากดั  (สาขาวดัแค)  จ.กรุงเทพฯ 

 บริษัท ไทยซมัมิท ฮาร์เนส  จ ากดั (มหาชน)  จ.ระยอง 

 บริษัท แปซิฟิคแปรรูปสตัว์น า้  จ ากดั  จ.สงขลา 

 บริษัท เอคโค ่(ประเทศไทย)  จ ากดั  จ.ระยอง 

 บริษัท มาบตาพดุ แทงค์ เทอร์มินลั  จ ากดั  จ.ระยอง 

 บริษัท เกทส์ ยนูิทตะ (ประเทศไทย)  จ ากดั  จ.ระยอง 
 
การประกวด Thailand 5S Award 2007 ครัง้ที่ 6 

 บริษัท แกรนด์ สยาม คอมโพสติ จ ากดั  จ.ระยอง 

 บริษัท เอสอีดบับลวิเอส-คอมโพเนนท์ จ ากดั  จ.ระยอง 

 บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน) ปักธงชยั  จ.นครราชสมีา 

 บริษัท ที ไอ พี เอส จ ากดั  จ.ชลบรีุ 
 
การประกวด Thailand 5S Award 2006 ครัง้ที่ 5 

 บริษัท เอ็นโอเค พรีซิชัน่ คอมโพเนนท์ (ประเทศไทย) จ ากดั  จ.พระนครศรีอยธุยา 

 โรงพยาบาลบ้านหมี่  จ.ลพบรีุ 

 บริษัท ยโูรเปีย้นฟู้ ด จ ากดั (มหาชน)  จ.ฉะเชิงเทรา 

 บริษัท ยโูรเปีย้นฟู้ ด จ ากดั (มหาชน)  จ.ปราจีนบรีุ 

 บริษัท ซี.พี.เซเวน่อีเลฟเวน่ จ ากดั (มหาชน)  จ.นนทบรีุ 
 บริษัท ออโต้อลัลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั จ.ระยอง 
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ประสบการณ์ด้านวิทยากรในหลักสูตรต่าง ๆ (ตัวอย่างรายชื่อลูกค้าบางส่วน) 
กลุ่มหลักสูตร Soft Skill เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ ส านกัราชเลขาธิการ  โครงการพฒันาสมรรถนะบคุลากร 
 ส านกังานอธิการบดี  มหาวิทยาลยัมหิดล (ศาลายา)โครงการพฒันาหวัหน้าภาควิชา รุ่น 1, รุ่น 2 
 ส านกังานปลดักระทรวงยตุิธรรม กลุม่พฒันาทรัพยากรบคุคล 
 ส านกังานกิจการยตุิธรรม  กระทรวงยตุิธรรม 
 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง หลกัสตูรผู้บริหารสาธารณสขุระดบักลาง รุ่น 28 
 คณะพยาบาลศาสตร์เกือ้การุณย์  มหาวิทยาลยักรุงเทพมหานคร 
 การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย  แมเ่มาะ จ.ล าปาง 
 ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ
 ส านกัอนามยัโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรบริหารการพยาบาล (บริหารอนามยั) รุ่น 35, 36 

 
 หน่วยงานเอกชนทั่วไป 

 บริษัท ออลล์เทรนน่ิง จ ากดั  (CP ALL) 
 บริษัท ทรูคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท พรอพเพอร์ตีแ้คร์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั  (PCS) 
 บริษัท แบลก็แคนยอน จ ากดั 
 บริษัท โอสถสภา จ ากดั 
 บริษัท สยามกลาสอินดสัทรี จ ากดั 
 บริษัท พรีมา่โกลด์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 บริษัท เคไลน์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 บริษัท คอบร้า อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 บริษัท อาคเนย์ประกนัภยั จ ากดั 
 บริษัท เพียวฟู้ ดส์ จ ากดั 
 บริษัท สยามคอสมอสเวอร์วิสเซส จ ากดั 
 บริษัท ฮิตาชิ โกลบอลท์ จ ากดั 
 บริษัท ปทมุธานี บริวเวอรร่ี จ ากดั 
 บริษัท พีเจ้นอินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 etc. 
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ผลงานอื่นๆ 

 วิทยากรรับเชิญในโครงการ Road show to Campus ปี 2553-2554 ร่วมกบัคณะมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
     บรรยาหลกัสตูร  สมัภาษณ์งานอยา่งไรให้ได้งาน ,  พฒันาภาวะผู้น า และ  เพิ่มพลงัการเรียนด้วย Mind Map 

 วิทยากรรับเชิญโครงการ Road show to Campus ปี 2553-2554 ร่วมกบักองกิจการนกัศกึษา มหาวิทยาลยัศิลปากร  
      วิทยาเขตทา่ช้าง บรรยายหลกัสตูร  สมัภาษณ์งานอยา่งไรให้ได้งาน ,  และ  เพิ่มพลงัการเรียนด้วย Mind Map 

 วิทยากรรับเชิญบรรยายให้กบัคณะครู บคุลากร โรงเรียนอนบุาลชตุิมา ในหลกัสตูร  5ส ในโรงเรียนอนบุาล 

 วิทยากรรับเชิญบรรยายในการประชมุผู้ปกครอง โรงเรียนอนบุาลชตุิมา  ในหลกัสตูรจิตวิทยาการดแูลเด็กปฐมวยั 
ความช านาญด้านการฝึกอบรมและพัฒนา (HRD)   

 ออกแบบการฝึกอบรมการส ารวจความต้องการ Design Training Need Survey  

 ออกแบบจดัท าแผนฝึกอบรมและพฒันารายบคุคล Design Individual Development Plan : IDP 

 ออกแบบการจดัท าแผนฝึกอบรมและพฒันา  Design Competency Base Road Map 

 ออกแบบการประเมินผลการฝึกอบรมและการติดตามผล  Design Training Evaluation and Follow-up 

 ออกแบบหลกัสตูรการฝึกอบรม  Design Training Curriculums 

 พฒันาฝึกอบรมประจ าปีและแผนพฒันาและจดัการงบประมาณของการฝึกอบรม  Develop annual training and development 

plan, and manage training budget 

 พฒันาและด าเนินการฝึกอบรมและการพฒันาตามแผนการฝึกอบรมส าหรับพนกังานทกุคน  Develop and implement training 

& development plans training road map for all employees through  competencies 

 ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษากบัผู้จดัการสายการเก่ียวกบัการพฒันาบคุลากร  Provide guidance and advise to line manager 

regarding to employee development 

 พฒันาโปรแกรมเพื่อสนบัสนนุการจดัการความสามารถในการพฒันาอาชีพ การวางแผนการสบืทอดต าแหนง่ Development 

programs to support talent management, career development, succession planning 

 จดัระบบการฝึกอบรมและกระบวนการตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง (ระบ ุ/ วิเคราะห์การฝึกอบรมและการพฒันาความต้องการก าหนดและ  

         ด าเนินการฝึกอบรมประจ าปี  การจดัท างบประมาณ  วางแผนและการควบคมุดแูล และติดตาม ฯลฯ )   

 

 
 
 
 

pplearn 2018 co.,ltd. 
สถาบนั pplearning เรามุง่มัน่ฝึกฝนคนเชิงรุก  

สนกุกบัการพฒันา น าพาชีวิตตวัเอง และองค์กรสูค่วามส าเร็จมัง่คัง่ 

เราช่วยท าเร่ืองที่ยากให้ง่ายขึน้ได้จริง 

 


