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หลกัสูตร  1 วนั 
เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

โดย โคช้จารุวดี  ปวรินทร์พงษ ์
วทิยากร ท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ส 

  

 

หลกัการและ แนวความคดิ 

5ส จดัเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานท่ีน าไปใชใ้นการเพิ่มผลผลิต เพื่อควบคุมองคก์รใหมี้คุณภาพ  มี
ประสิทธิภาพ มีความปลอดภยั ลดความสูญเปล่าในองคก์ร  จึงถือไดว้า่ 5ส เป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีใชใ้นการ
บริหารจดัการองคก์ร  และการตรวจประเมิน 5ส เป็นเทคนิคหน่ึง ในการกระตุน้ ส่งเสริมใหบุ้คลากรในองคก์ร
ร่วมมือร่วมใจท า 5ส เป็นการผลกัดนัใหด้ าเนิน 5ส ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ในการน้ีผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีตรวจประเมิน จ าเป็น
ท่ีจะตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์ ประกอบกนัในขณะด าเนินการตรวจประเมิน 5ส เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์
ไดต้ั้งไว ้  ดงันั้นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีตรวจประเมินจึงจ าเป็นท่ีตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในเทคนิคการตรวจ
ประเมิน ตลอดจนไดมี้การฝึกเทคนิคในการตรวจ 5ส อยา่งถูกตอ้ง 

 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1. เพื่อใหผู้ท้  าหนา้ท่ีตรวจประเมิน 5ส เขา้ใจหลกัและเทคนิคการตรวจพื้นท่ี 5ส 
2. เพื่อใหผู้ท้  าหนา้ท่ีตรวจประเมิน 5ส สามารถด าเนินการตรวจประเมิน 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหผู้ท้  าหนา้ท่ีตรวจประเมิน 5ส น าเทคนิคการใหค้ะแนนอยา่งถูกตอ้ง 

ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

“เอกสารน้ีเป็นเอกสารควบคุมและเป็นลิขสิทธ์ิ ไม่อนุญาตใหน้ าไปเผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต” 
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รายละเอยีดเนือ้หาตามหลกัสูตร  
 

 ทบทวนหลกัการและความส าคญัของ 5ส 

 หลกัการตรวจประเมิน 5ส   

 การเปิด-ปิดการตรวจประเมิน 5ส 

 เทคนิคการใหค้ะแนนการตรวจประเมิน 

 เทคนิคการซกัถามเม่ือเขา้ตรวจประเมินพื้นท่ี 

 การสรุปผลการตรวจและการใหข้อ้เสนอแนะจากการเขา้ตรวจประเมินพื้นท่ี  

 Work Shop จ าลองสถานการณ์การตรวจประเมิน พร้อมวทิยากรใหค้  าแนะน า   

     -  โดยแบ่งกลุ่มผูต้รวจประเมินออกตรวจตามพื้นท่ีจ  าลอง  

     -  ใหแ้ต่ละกลุ่มฯ แสดงบทบาทสมมุติการตรวจประเมิน 5ส จากภาพถ่ายสถานท่ี 

         ตามท่ีก าหนด   หรือใหแ้ต่ละกลุ่มฯ ลงตรวจประเมินในพื้นท่ีจริง 

 
 

แนวทางในการฝึกอบรม 

 การเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) โดยผูเ้ขา้อบรมเป็นบุคคลส าคญั 

ท่ีตอ้งเรียนรู้ดว้ยตวัเอง และน าความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชไ้ดใ้นทนัที ดว้ยแนวทางของตวัเอง  

 การฝึกอบรมเพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจตนเอง  ยอมรับตนเอง อยากเปล่ียนแปลงตนเอง เลือกวธีิการ  ของ

ตนเอง จนน าไปสู่เป้าหมายท่ีตนเองวางไว ้ โดยเรียนรู้ผา่นกระบวนการโคช้ช่ิง ดว้ย Mindfulness Coaching 

& Training  with M-THAI 

 กิจกรรมต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

 Work shop  กระตุน้ให ้  คิด     เขียน     พดู   

 การน าเสนอของกลุ่มจากการระดมความคิดเห็น 

 การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัใน Class 

 Case Study  กรณีศึกษาเพื่อเรียนรู้สถานการณ์จ าลองแลว้ประยกุตใ์ช้ 

 การบา้นเพื่อการน าไปฝึกฝนอยา่งต่อเน่ือง 

“เอกสารน้ีเป็นเอกสารควบคุมและเป็นลิขสิทธ์ิ ไม่อนุญาตใหน้ าไปเผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต” 
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 ก าหนดแนวทางใหผู้เ้ขา้อบรม ไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับเปล่ียนตวัเองกระบวนการทางจิตวทิยาเชิงบวก  

(Positive Psychology) ดว้ยวงจรพฤติกรรม ทั้งดา้นความคิด ความรู้สึก และการกระท า โดยวางแนวทางใน

การพฒันาตวัเอง และก าหนดแนวทางฝึกฝนตนเองจนกลายเป็นธรรมชาติ 

 วทิยากรท าหนา้ท่ีเพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ท าใหก้ารพฒันาเป็นไปตาม

ธรรมชาติของผูเ้ขา้อบรม โดยการเรียนรู้ท่ีจะเปล่ียนแปลงตวัเองดว้ยตวัเอง  

 ดว้ยวทิยากรมีความรู้และประสบการณ์ดา้นจิตวทิยา ดงันั้น ในการฝึกอบรม  

จะสอดแทรกความรู้ และสาระทางจิตวทิยา เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรม ไดเ้ขา้ใจตนเอง ยอมรับตนเอง  เห็นคุณค่า

ตนเอง และไดเ้รียนรู้ท่ีจะเขา้ใจผูอ่ื้น ยอมรับผูอ่ื้น  

(Psycho Talk with Positive Psychology)  

 ก าหนดแนวทางเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมน าความรู้ท่ีไดรั้บ ไปประยกุตใ์ช ้

ในการท างานไดจ้ริง 

 มีแบบทดสอบเพื่อความรู้ความเขา้ใจก่อนและหลงัการอบรม (Pre-Post Test) 

ผู้ทีเ่หมาะสมกบัหลกัสูตรนี้ 

ควรมีความรู้เก่ียวกบั 5ส เบ้ืองตน้มาก่อน  และเป็นคณะกรรมการผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีตรวจประเมิน ทั้งน้ี 
เพื่อใหก้ารด าเนิน 5ส เป็นไปอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ   

  

อปุกรณ์ทีใ่ช้ : อืน่ๆ  
               - LCD       - Flip Chart    - Microphone    - Classroom and Workshop 
 

ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรม          
 1 วนั  รวมเวลา 6 ชัว่โมง (ช่วงเวลา 9.00 น .-16.00 น.) 
 
 
 

สถาบันพพีเีลร์ินน่ิง : สร้างคนเชิงรุก สนุกพฒันา องคก์รส าเร็จ ชีวติมัง่คัง่ 


