
 

หลกัสูตร : ศิลปะการจูงใจผู้คนในงานมืออาชีพฐานะหัวหน้า 

 
เนือ้หา/หัวข้อการอบรม 

 ความหมายและความส าคญัของบทบาทหวัหนา้งาน  
 หลกัการเป็นหวัหนา้งานมืออาชีพยคุปัจจุบนั 
 ศาสตร์และศิลป์ ในการเป็นหวัหนา้งานแบบต่าง  ๆ
 ศิลปะการจูงใจผูค้น ตามลกัษณะธรรมชาติของมนุษย ์
 เทคนิคการใชห้ลกัจิตวิทยาในการจูงใจทีมงานอยา่งมหศัจรรย ์
 เคร่ืองมือและหลกัการสอนงาน มอบหมายงาน และติดตามงานอยา่งมีศิลปะจูงใจผูค้น 
 เสริมเสน่ห์ ศิลปะในการจูงใจ เช่น “ติในท่ีลบั ชมในท่ีแจง้” อยา่งเป็นธรรมชาติ 
 ลกัษณะของหวัหนา้งานท่ีมีศิลปะการจูงใจผูค้น 
 แนวคิดการส่ือสารสร้างพลงั สร้างสรรคผ์ลงาน แบบล่าง>บน  
 Workshop : กิจกรรมจูงใจคน/พฒันาทกัษะท่ีใช่/สร้างแผนท่ีใหม่อยา่งมัน่ใจ 
 กจิกรรม : แลกเปล่ียนกนั , ระดมสมอง และสร้างการเปล่ียนแปลง 

 

 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพ่ือไดเ้รียนรู้ศิลปะการจูงใจผูค้นตามหลกัการและรูปแบบต่างๆกนัอยา่งแทจ้ริง 
2. เพ่ือฝึกฝนทกัษะ และเทคนิคในการส่ือสาร จูงใจ และยกระดบัหวัหนา้งาน 
3. เพ่ือสร้างผลส าเร็จในการท างานร่วมกบัทีมงานอยา่งมีศิลปะจูงใจในฐานะหวัหนา้งาน 

 

รูปแบบการสอนในคลาส     (เวลาการอบรม 6 ช่ัวโมง) 

 เรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) มุ่งประโยชนผ์ูเ้รียน 

 เทคนิคการโคช้ (Coaching) + ใหค้วามรู้วธีิการ (Training) 

 กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) ดว้ยแนวคิดเชิงรุก 

 กิจกรรมกลุ่ม (Work Shop) +แสดงบทบาทสมมติ(Role Play) 

 แลกเปล่ียนมุมมองประสบการณ์ (Sharing) 

 

หลกัสูตรน้ีเหมาะกบั : 
1. หวัหนา้งาน  
2. ผูจ้ดัการ 
3. ผูคุ้มงานทุกระดบั 

 

Conceptual Core  
 TAPS Model 

 Positive Psychology 

 Performance & Life  

 Proactive People 

(The art of motivating people @Professional Supervisor) 

โทร. 0626599545  เมลล์. cs.pplearning@gmail.com 

**เนือ้หาหลกัสตูรสามารถปรับให้สอดคล้องกบัองค์กร เพียงปรึกษาโดยตรง

ฟรี! 

By: บริษทั พีพีเลิร์น จ  ากดั 


