
 

แนะน าหลกัสูตร : หัวหน้างานกบัการสอนงาน 

 เนือ้หา/หัวข้อการอบรม 

 เปิดมุมมองหวัหนา้งานกบัการสอนสไตลต่์างๆ 
 พฒันาทกัษะการสอนงานกบับทบาทท่ีต่างกนั 
 วเิคราะห์ทีมงานดว้ยหลกัการ DISC 
 เทคนิคการสอนงานท่ีสามารถไดท้ั้งใจและไดผ้ลงาน 
 หลกัการ และเคร่ืองมือต่างๆ ในการสอนงานต่างกนัท่ีผลลพัธ์ 
 การปรับทศันคติ และ กรอบความคิด (Mindset) กบัการสอนทีมงาน 
 สร้างจุดแขง็ มองผสานจุดดอ้ยของคนในทีม 
 Workshop : ปรับมุมมอง สร้างแนวทาง และ ประกาศฝัน 
 กจิกรรม : แลกเปล่ียนกนั , ระดมสมอง และสร้างการเปล่ียนแปลง 

 

 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพ่ือไดเ้รียนรู้หลกัการสอนงานในแบบต่าง  ๆกบัทีมงานอยา่งเหมาะสม 

2. เพ่ือพฒันาทกัษะการสอนงานใหไ้ดใ้จและสร้างผลงาน 

3. เพ่ือประยกุตเ์ทคนิคการสอนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

 

รูปแบบการสอนในคลาส     (เวลาการอบรม 6 ช่ัวโมง) 

 เรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) มุ่งประโยชนผ์ูเ้รียน 

 เทคนิคการโคช้ (Coaching) + ใหค้วามรู้วธีิการ (Training) 

 กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) 

 กิจกรรมกลุ่ม (Work Shop) +แสดงบทบาทสมมติ(Role Play) 

 แลกเปล่ียนมุมมองประสบการณ์ (Sharing) 

 

Conceptual Core  
 TAPS Model 

 Positive Psychology 

 Performance & Life  

 Proactive People 

(Train /Coach/Consult & Mentor) 

โทร. 0626599545  เมลล์. cs.pplearning@gmail.com 

**เนือ้หาหลกัสตูรสามารถปรับให้สอดคล้องกบัองค์กร เพียงปรึกษาได้ฟรี! 

หลกัสูตรน้ีเหมาะกบั : 
1. หวัหนา้งาน  
2. ผูจ้ดัการ 
3. ผูบ้ริหารทุกระดบั  

 

หลกัสูตรน้ีเหมาะกบั : 
 หวัหนา้งาน  
 ผูจ้ดัการ 
 ระดบัคุมงาน 

 

By: บริษทั พีพีเลิร์น จ  ากดั 
 


