
 

หลกัสูตร : พฒันาทักษะการโค้ชอย่างมืออาชีพ 

 เนือ้หา/หัวข้อการอบรม 

 ความหมาย /หลกัการ/ประโยชน์การโคช้ (Coaching) 
 เคร่ืองมือเขา้ใจการเลือกใชบ้ทบาทต่างๆในการโคช้  
 ทกัษะส าคญัของโคช้ (Coaching Competency) 

(ฟัง –ถาม-ป้อนกลบัเชิงบวก-กระตุน้-สร้างเป้าหมาย) 
 เทคนิคการโคช้ ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสไตลข์องโคช้ช่ี 
 หลกัการคดัเลือกบทบาท เคร่ืองมือ และโคช้ช่ีในการโคช้ 
 รูปแบบ และการวางแผนการโคช้ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูง 
 Workshop : ก าหนดเป้าหมายการโคช้/ฝึกฝนการโคช้/พฒันาแผนการโคช้ 
 กจิกรรม : แลกเปล่ียนกนั , ระดมสมอง และสร้างการเปล่ียนแปลง 

 

 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและมุ่งในเป้าหมายของการเรียนอยา่งแทจ้ริง 
2. เพื่อประยกุตใ์ชห้ลกัการ เคร่ืองมือ และฟอร์มการฝึกฝนจริง 
3. เพื่อสร้างรูปแบบการโคช้ในสไตลข์องผูน้ าระดบัมืออาชีพ 

 

รูปแบบการสอนในคลาส     (เวลาการอบรม 6 ช่ัวโมง) 

 เรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) มุ่งประโยชนผ์ูเ้รียน 

 เทคนิคการโคช้ (Coaching) + ใหค้วามรู้วธีิการ (Training) 

 กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) ดว้ยแนวคิดเชิงรุก 

 กิจกรรมกลุ่ม (Work Shop) +แสดงบทบาทสมมติ(Role Play) 

 แลกเปล่ียนมุมมองประสบการณ์ (Sharing) 

 

หลกัสูตรน้ีเหมาะกบั : 
1. หวัหนา้งาน  
2. ผูจ้ดัการ 
3. ผูบ้ริหารทุกระดบั  

 

Conceptual Core  
 TAPS Model 

 Positive Psychology 

 Performance & Life  

 Proactive People 

(Develop professional coaching skills) 

โทร. 0626599545  เมลล์. cs.pplearning@gmail.com 

**เนือ้หาหลกัสตูรสามารถปรับให้สอดคล้องกบัองค์กร เพียงปรึกษาโดยตรง

ฟรี! 

By: บริษทั พีพีเลิร์น จ  ากดั 


