
 

หลกัสูตร : การบริหารทีมงานด้วยจิตวทิยาเชิงบวกส าหรับหัวหน้างาน 

 เนือ้หา/หัวข้อการอบรม 

 ความหมายและหลกัการจิตวทิยาเชิงบวก 
 จิตวทิยาเชิงบวกกบัพลงัแห่งการสร้างคุณค่า 
 ลกัษณะของหวัหนา้,ผูน้ า ท่ีสร้างคุณค่าร่วมแบบทีม 
 เทคนิคการประยกุตใ์ชก้บัทีมงานอยา่งสร้างสรรค ์
 ทกัษะส าคญัในการฝึกฝนใหเ้ป็นผูบ้ริหารแนวจิตวทิยาเชิงบวก 
 หวัใจส าคญัในการสร้างคุณค่าทีมดว้ยหลกัจิตวทิยาเชิงบวก 
 แนวคิดสร้างคุณค่า ส่งมอบคุณค่า และหาจุดร่วมสร้างพลงัทีมงาน 
 Workshop : ทบทวนตวัเอง/สร้างแผนท่ีจดัทบัทีม/ผูบ้ริหารท่ีใช่ 
 กจิกรรม : แลกเปล่ียนกนั , ระดมสมอง และสร้างการเปล่ียนแปลง 

 

 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อเขา้ใจความหมายและหลกัการจิตวิทยาเชิงบวก(Positive Psychology)  

2. เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน และบริหารทีมงานคุณภาพ  

3. เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในการประยกุตใ์ชก้บัทีมงานไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ 

 

รูปแบบการสอนในคลาส     (เวลาการอบรม 6 ช่ัวโมง) 

 เรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) มุ่งประโยชนผ์ูเ้รียน 

 เทคนิคการโคช้ (Coaching) + ใหค้วามรู้วธีิการ (Training) 

 กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) ดว้ยแนวคิดเชิงรุก 

 กิจกรรมกลุ่ม (Work Shop) +แสดงบทบาทสมมติ(Role Play) 

 แลกเปล่ียนมุมมองประสบการณ์ (Sharing) 

 

หลกัสูตรน้ีเหมาะกบั : 
1. ระดบัควบคุมงาน 
2. หวัหนา้งาน  
3. ผูจ้ดัการ  

 

Conceptual Core  
 TAPS Model 

 Positive Psychology 

 Performance & Life  

 Proactive People 

(Team management By positive psychology for Supervisor) 

โทร. 0626599545  เมลล์. cs.pplearning@gmail.com 

**เนือ้หาหลกัสตูรสามารถปรับให้สอดคล้องกบัองค์กร เพียงปรึกษาฟรี! 

By: บริษทั พีพีเลิร์น จ  ากดั 


