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  5 ส  เป็นกิจกรรมพื้นฐาน ท่ีหลายคร้ังเราอาจรู้สึกว่า น่าเบ่ือมาก  เพราะมองเป็นเร่ืองง่าย  

เด๋ียวค่อยท าก็ได ้ไม่มีผลต่อผลงาน หรือ KPI  เดีย๋วก่อน รอเดีย๋ว นี่คอืสัญญาณอนัตราย  

ในองคก์รท่ีส่งเสริมจริงจงั กบัการใหค้วามส าคญัเร่ืองพื้นฐาน มกัมีการส่งเสริม ดว้ยกิจกรรม 

ต่างๆ เพื่อเพิ่มความสนใจใหน่้าสนุกมากข้ึนนัน่ ส่วนใหญ่แลว้พนกังานมกัมีวินยัในการท างานและ 

รับผดิชอบงานไดดี้มากข้ึน เพราะทุกอยา่งเป็นระเบียบ มีแบบแผน ถูกท่ี ถูกเวลา และถูกใจ หวัหนา้ 

และทีมงาน เพราะการท า 5 ส  มิใช่เพียงการปัดกวาด เชด็ ถู หรือตกแต่งใหส้วยงามเท่านั้น   

หัวใจส าคญัคอื หยบิง่าย หายรู้ ดูงามตา พาให้มผีลงานอย่างชาญฉลาด 

   เทคนิคกระตุ้นบรรยากาศ กบักจิกรรม 5 ส ทีเ่คยเห็นหลายองค์กรท ากนั 

1. Big Cleaning Day นดัวนัท ากิจกรรม 5 ส ร่วมกนั เร่ิมตน้ท่ีผูบ้ริหารระดบัสูง 
มากระตุน้และจูงใจท าใหพ้นกังานรู้สึกถึงความขลงั (เอาจริง) ผา่นกิจกรรมต่างๆ 
กุญแจแห่งความส าเร็จคือมีสีสันกิจกรรม นัน่หมายความรวมถึงความสามคัคี 
2. การประกวด แข่งขนั  กนั ทั้งสถานท่ีจริง และแนวทางการรณรงค ์ท าใหมี้แรง 
กระตุน้ดว้ยการแข่งขนั และรางวลั  น ามาสู่บรรยากาศท่ีดีในการท างานร่วมกนั 
3. การส่ือสารข้อมูล เม่ือมีกิจกรรมร่วมกนัการส่ือสารยอ่มเป็นหวัใจส าคญัใหเ้กิด 
ความกระตือรือร้น เป็นการสร้างบรรยากาศ และความรับรู้ขอ้มูลร่วมกนั 
รู้เท่ารู้ทนัเท่ากนัทุกๆคน  เพราะการมีความรู้น ามาซ่ึงการน าไปพฒันาทกัษะ 
จนกลายกเป็นวินยัหรือพฤติกรรมใหม่ ดว้ยการปรับเปล่ียนทีละเลก็ละนอ้ย 
ดังน้ัน ความคิด และความรู้สึกในการท างานจะมุ่งเน้นเชิงบวกมากขึน้ และส่ิงท่ี 
จะสร้างผลงานได้ดีน้ัน มาจากการท างานเป็นระบบ ตามกระบวนการ รวดเร็ว  
มีความคิดสร้างสรรค์ สะสมความส าเร็จทุกวัน มุ่งสู่ผลงานทีย่อดเยีย่มทัง้องค์กร  

 

 

5 ส  ช่วยสร้างบรรยากาศให้มีผลงานจริงหรือ? 

สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน สร้างวนัิย 


