
 

หลกัสูตร : หัวหน้างานกบัการสร้างทมีเวร์ิค 

 เนือ้หา/หัวข้อการอบรม 

 ความหมาย ภาพลกัษณ์ และหลกัการสร้างทีม 
 องคป์ระกอบของทีมเวิร์คท่ีดี 
 อุปสรรคส าคญัในการสร้างทีมเวิร์ค 
 เทคนิคการส่ือสาร และประสานงาน อยา่งสร้างสรรค ์
 คุณสมบติัส าคญัของพนกังานท่ีดีในองคก์ร 
 เพ่ิมพลงัการสร้างทีมดว้ยหลกัการ 5 Q (IQ/EQ/OQ/SQ/AQ) 
 เสริมเสน่ห์ ทีมท่ีใช่ในแบบท่ีชอบดว้ยหลกัการระดมสมอง (Brain storm) 
 แนวคิดเชิงบวก (Positive Thinking) กบัการท างานเป็นทีม ช่ืนชมกนั 
 Workshop : ทีมในฝัน/คุยเปิดใจกนั/ก าหนดกติการ่วม/สร้างเสน่ห์ทีมเวิร์ค 
 กจิกรรม : แลกเปล่ียนกนั , ระดมสมอง และสร้างการเปล่ียนแปลง 

 

 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพ่ือไดเ้รียนรู้หลกัการสอนงานในแบบต่าง  ๆกบัทีมงานอยา่งเหมาะสม 

2. เพ่ือพฒันาทกัษะการสอนงานใหไ้ดใ้จและสร้างผลงาน 

3. เพ่ือประยกุตเ์ทคนิคการสอนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

 

รูปแบบการสอนในคลาส     (เวลาการอบรม 6 ช่ัวโมง) 

 เรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) มุ่งประโยชนผ์ูเ้รียน 
 เทคนิคการโคช้ (Coaching) + ใหค้วามรู้วธีิการ (Training) 
 กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) 
 กิจกรรมกลุ่ม (Work Shop) +แสดงบทบาทสมมติ(Role Play) 
 แลกเปล่ียนมุมมองประสบการณ์ (Sharing) 

 

 

Conceptual Core  
 TAPS Model 

 Positive Psychology 

 Performance & Life  

 Proactive People 

(Supervisors and team work building) 

โทร. 0626599545  เมลล์. cs.pplearning@gmail.com 

**เนือ้หาหลกัสตูรสามารถปรับให้สอดคล้องกบัองค์กร เพียงปรึกษาได้ฟรี! 

หลกัสูตรน้ีเหมาะกบั : 
1. หวัหนา้งาน  
2. ผูจ้ดัการ 
3. ผูบ้ริหารทุกระดบั  

 

หลกัสูตรน้ีเหมาะกบั : 
 หวัหนา้งาน  
 ผูจ้ดัการ 
 ระดบัคุมงาน 

 

By: บริษทั พีพีเลิร์น จ  ากดั 
 


