
 

หลกัสูตร : พฒันาทักษะการโค้ชส าหรับหัวหน้างาน 

 เนือ้หา/หัวข้อการอบรม 

 ความหมาย /หลกัการ/ประโยชน์การโคช้ (Coaching) 
 บทบาทการเป็นโคช้ กบัการเป็นหวัหนา้งาน 
 ทกัษะส าคญัในการเป็น หวัหนา้ในฐานะโคช้ 
 การโคช้ ควรใชต้อนไหนในขณะท างานกบัทีมงาน 
 เทคนิคการโคช้ในไดใ้จทีมงานและเพิ่มผลงานในแบบตวัเออง 
 โศกนาฏกรรมการโคช้ มีโอกาสเกิดข้ึน สามารถป้องกนัและแกไ้ขได ้
 วางแผนการโคช้ทีมงานดว้ยหลกัการเลือกคน (ตามแบบฟอร์ม) 
 Workshop : นิยามการโคช้/TAPS Model/โคช้จริงในคลาส/ 
 กจิกรรม : แลกเปล่ียนกนั , ระดมสมอง และสร้างการเปล่ียนแปลง 

 

 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อเรียนรู้และเขา้ใจกบัการโคช้ (Coaching) ในบทบาทหวัหนา้งาน 
2. เพื่อพฒันาทกัษะการโคช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและทีมงาน 
3. เพื่อฝึกฝนการโคช้(Coaching) กบัสถานการจริง เร่ืองจริงในคลาส 

 

รูปแบบการสอนในคลาส     (เวลาการอบรม 6 ช่ัวโมง) 

 เรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) มุ่งประโยชนผ์ูเ้รียน 

 เทคนิคการโคช้ (Coaching) + ใหค้วามรู้วธีิการ (Training) 

 กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) ดว้ยแนวคิดเชิงรุก 

 กิจกรรมกลุ่ม (Work Shop) +แสดงบทบาทสมมติ(Role Play) 

 แลกเปล่ียนมุมมองประสบการณ์ (Sharing) 

 

หลกัสูตรน้ีเหมาะกบั : 
1. หวัหนา้งาน  
2. ผูจ้ดัการ 
3. ผูบ้ริหารทุกระดบั  

 

Conceptual Core  
 TAPS Model 

 Positive Psychology 

 Performance & Life  

 Proactive People 

(Coaching Skill for Supervisor) 

โทร. 0626599545  เมลล์. cs.pplearning@gmail.com 

**เนือ้หาหลกัสตูรสามารถปรับให้สอดคล้องกบัองค์กร เพียงปรึกษาโดยตรง

ฟรี! 

By: บริษทั พีพีเลิร์น จ  ากดั 


