
 

แนะน าหลกัสูตร : เตรียมความพร้อมหัวหน้างานมอืใหม่สู่มอือาชีพ 

 เนือ้หา/หัวข้อการอบรม 

 ความหมาย ความส าคญั ของหวัหนา้งาน 
 กรอบความคิด(Mindset) หวัหนา้งานมืออาชีพ 
 หวัหนา้งานในฝันของทีมงานท่ีสร้างผลงาน 
 Know Who & Know How  Concept 
 3 ทกัษะส าคญัในการเป็นหวัหนา้งาน 
 บทบาทท่ีแตกต่างของ TCCM กบัการมอบหมายงาน 
 Workshop : สร้างกรอบความคิด / พฒันาทกัษะ/ ก าหนดบทบาท 
 กจิกรรม : แลกเปล่ียนกนั , ระดมสมอง และสร้างการเปล่ียนแปลง 

 

 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมใหห้วัหนา้งานมีกรอบแบบมืออาชีพ 

2. เพื่อสร้างรูปแบบการเป็นหวัหนา้งานท่ีมีหลกัการอยา่งชดัเจน 

3. เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในการประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงกบัสถานการณ์ 

 รูปแบบการสอนในคลาส     (เวลาการอบรม 6 ช่ัวโมง) 

 เรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) มุ่งประโยชน์ผูเ้รียน 

 เทคนิคการโคช้ (Coaching) + ใหค้วามรู้วิธีการ (Training) 

 กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) ดว้ยแนวคิดเชิงรุก 

 กิจกรรมกลุ่ม (Work Shop) +แสดงบทบาทสมมติ(Role Play) 

 แลกเปล่ียนมุมมองประสบการณ์ (Sharing) 

 

หลกัสูตรน้ีเหมาะกบั : 
1. หวัหนา้งานใหม่ (0-3ปี) 
2. เตรียมข้ึนต าแหน่งหวัหนา้งาน 

 

Conceptual Core  
 TAPS Model 

 Positive Psychology 

 Performance & Life  

 Proactive People 

(Preparation Supervisor to Professional) 

โทร. 0626599545  เมลล์. cs.pplearning@gmail.com 

**เนือ้หาหลกัสตูรสามารถปรับให้สอดคล้องกบัองค์กร เพียงปรึกษาโดยตรงฟรี! 

By: บริษทั พีพีเลิร์น จ  ากดั 


