
คนในองคก์ร  (ผบห. /หวัหนา้/เพื่อน/ลกูนอ้ง)

นโยบายองคก์ร (Vision/Mission/Goal/Growth)

ระบบงาน (มคีวามชดัเจน/ท าไดจ้ริง/ไมซ่ับซอ้น)

สนบัสนนุ (การเตบิโต/การงาน/การเงนิ/ชวิีต) 

โอกาส (เกง่ขึน้ไหม/ต าแหนง่/ผลตอบแทน สงูขึน้) 

ผลตอบแทน (เงนิ/รางวลั/สวสัดิการ/อ่ืนๆ)

คณุภาพชวิีต(สมดลุ/สิ่งแวดลอ้ม/ท างานไดท้กุที่ ดขีึน้) 
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ปัจจยัหลกั
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สรา้งความประทบัใจแรก (วนัแรกน่าจดจ าเสมอ)

สรา้งผลตอบแทนท่ีดีสรา้งความเป็นสว่นหน่ึง

สรา้งแรงจงูใจ สนกุ/ต่ืนเตน้/ทา้ทาย

สรา้งความมัน่คง/มัน่ใจ/ร ูส้ึกปลอดภยั

Trick

สรา้งความกนัเองในทีม



พงึพอใจ

ผูกพัน

ไปด้วยกันไปได้ไกล
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